CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.05.2018 ( disposizioni in vigore dal 22.05.2018

TITOLO VIl RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'intereadeblico agli interessi privati propri e altrui. dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindigiiardanti il rapporto di lavoro, contenuti neldice di
comportamento di cui all'art. 54 del D.Lgs. n. 1881 e nel codice di comportamento di amministraio
adottato da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto detfjesza di garantire la migliore qualita del semwijzil
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norelecdntratto collettivo nazionale, le disposizigrer
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'dnte anche in relazione alle norme vigenti atena di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sedeil'art. 24
della legge n. 241/1990;

c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpetielle

disposizioni in materia di trasparenza e di accefi&dtivita amministrativa previste dalla legge2d1/1990,

dai regolamenti attuativi della stessa vigenti '‘agiministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in matelia
accesso civico, nonché osservare le disposizidia seessa amministrazione in ordine al D.P.R .4%/2000

in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseezaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezzidel dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipmterpersonali e con gli utenti, condotta addguai
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psicoefisnel
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameatdtie proprie funzioni 0 mansioni che gli siangartite
dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesgmdlegittimo, il dipendente deve farne rimostzara chi lo
ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordingnnovato per iscritto ha il dovere di darvi @sgone; il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadiqul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivii@l personale sottordinato ove tale compito riemélle
proprie responsabilita;



j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidddi non
valersi di quanto e di proprieta dell'amministraiger ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titommpensi, regali o altre utilita in connessione dan
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'dtcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro I'accesso ai locali dell'amministrazionepdee
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee all’
amministrazione stesso in locali non aperti al ficbb

n) comunicare all' amministrazione la propria resigh e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisd ad attivitd che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o0 non finanziaopri, del coniuge, di conviventi, di parenti, affini
entro il secondo grado;

g) comunicare al’lamministrazione la sussistenzgrdivvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ligitd disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconidogravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenthgaoni disciplinari previo procedimento discipliear

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabildino ad un massimo di quattro ore di retribuzione
d) sospensionalal servizio con privazione della retribuzidire a dieci giorni;

e) sospensionalal servizio con privazione della retribuzioe 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi
f) licenziamento con preavvisp

g) licenziamento senza preavviso
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200Kk€guenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detigbrezione fino ad un massimo di quindici giornisansi
dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione delidbezione da un minimo di tre giorni fino ad un seano
di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 1,

c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimexti@ previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinasmmpetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e
per le forme e i termini del procedimento discigli@ trovano applicazione le previsioni dell'art-1&5 del
D. Lgs. n. 165/2001.



4. Il responsabile della struttura presso cui presta exvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procedelkirrogazione della sanzione del rimprovero verbak.
L’irrogazione della sanzione deve risultare netieslo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezeoni disciplinari decorsi due anni dalla lormgazione.
6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dioalt
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ &&.e
seguenti del D.Lgs. n. 165/2001

Art. 59 Codice disciplinare
(in vigore dal quindicesimo giorno successivo alldlgicazione sul sito istituziongle

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravitélla
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle gamzono determinati in relazione ai seguentecrigenerali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamriiamone, agli utenti o a terzi ovvero al disserviz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'amltel biennio previsto dalla legge, al comportamesmiso gli
utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

! Utteriori sanzioni, non riportate nel CCNL, previstal D.Lgs. n. 165/2001:

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare perdatte pregiudizievoli per I'amministrazione e liagione della responsabilita per
I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la pregtae lavorativa, che abbia determinato la condadelilamministrazione al
risarcimento del danno, comporta comunque, neiroatifdel dipendente responsabile, I'applicazioekadsospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimordidiorni fino ad un massimo di tre mesi, in pr@pone all'entita del risarcimento,
salvo che ricorrano i presupposti per I'applicagidnuna piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientondell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafaale accertate dall'amministrazione ai sente désposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del per#ordelle amministrazioni pubbliche, & collocato disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmlitsa e si applicano nei suoi confronti le dis@imni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.rbywedimento che definisce il giudizio disciplinastabilisce le mansioni e la
qualifica per le quali pud avvenire I'eventualeliccamento. Durante il periodo nel quale & coltoda disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.




2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@gion unica azione od omissione o con piu azidni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo della multa di inbpor
pari a quattro ore di retribuzione si applica, giaatio I'entita delle sanzioni in relazione ai crité cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nhonché delboda
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie consideraell’art. 55- quater, comma 1, lett. a) del d.lgs
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confroaéigli
utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni mobili o strurmen|ui
affidati o sui quali, in relazione alle sue resgmikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agkressi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell'amministraziams, rispetto
di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n./3030;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dedmpiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’'art. 55- quater del D.Lgs. n. 260/,

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55evies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportanm@nhon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aano o pericolo all'amministrazione, agli utendiderzi.
L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dellamministrazione e destinato atilvigd
sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensionesdalizio con privazione della retribuzione fino a u
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erdiédla sanzione in relazione ai criteri di cui ahuna 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. P65/,

assenza ingiustificata dal servizio o arbitraribaailono dello stesso; in tali ipotesi, I'entitdalebhnzione é
determinata in relazione alla durata dellassendalkabbandono del servizio, al disservizio deteatosi,

alla gravita della violazione dei doveri del dipentk, agli eventuali danni causati allamministaei agli

utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomaitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'epsalvo che siano espressione della liberta déipen ai
sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;



g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattisspecie considerate nell’art. 55- quater, carimlett. e)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o ratie lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione daltisspecie considerate nell’art. 55- quater, carimlett. e)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggite ostili e denigratori che assumano forme dlenza
morale nei confronti di un altro dipendente, cont@menti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffatori
nei confronti di altri dipendenti o degli utentdoterzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamenhon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato graveaaliente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detdbuzione fino ad un massimo di quindici gioani
applica nel caso previsto dall’art.55-bis, commédel,D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delfabuzione fino ad un massimo di tre mesi, gliap
nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 ddld3. n. 165/2001, anche con riferimento alla mievie di
cui all'art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione detabuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi si applica nel caso previstitada 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 dadP.

8. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica, graduandoitéedella sanzione in relazione ai criteri di cuicamma
1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile detodia, del controllo o della vigilanza, di fattCiecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#¥e ad
esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere s#esove non sussista la gravita e reiteraziongltdychi
con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anchenggi utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentm ricompresi specificatamente nelle lettere guleati
da cui sia, comungue, derivato grave danno all’agteutenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di ripostiisenale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodicui € necessario assicurare continuita nell’enogez di
servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pgusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carin lett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquiesmma 3
quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001,

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.



¢) recidiva plurima, in una delle mancanze prevatecommi precedenti anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abldiagmportato I'applicazione della sanzione di snsjmme
dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie a carattere sessuale o quando latto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delittg @mmesso fuori del servizio e non attinentdandiretta
al rapporto di lavoro, hon ne consenta la proseagzper la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento i all’art 16, comma 2 secondo e terzo periodo de
D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfgnento non ricompresi specificatamente nelle rette
precedenti di gravita tale, 80 secondo i critericdi al comma 1, da non consentire la prosecuzamie
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowvgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dellattivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti, alla conclusione delipéo di
sospensione o alla scadenza del termine fissdtardalinistrazione;

2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzaenale, ivi compresi quelli che possono dare lualip
sospensione cautelare, secondo la disciplina delba, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delittonecesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita,

d) commissione in genere - anche nei confronteidiit- di fatti o atti dolosi, che, pur non cosgitulo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da namseatire la prosecuzione neppure provvisoria dghoeo
di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'intertizperpetua dai pubblici uffici; - per i deligirevisti
dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2007 n.9

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere precedemtheanei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionicaiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicprapedenti sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentoagto all'individuazione dei fatti sanzionabiliJiagbblighi

dei lavoratori di cui all'art. 57, e facendosi rifeento, quanto al tipo e alla misura delle sanziainprincipi
desumibili dai commi precedenti.



11. Al codice disciplinare, di cui al presente aotb, deve essere data la massima pubblicita meedian
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente saedo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo joeio, del
D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CANtodice disciplinare deve essere obbligatoriai@e
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, ertbogiorni dalla data di stipulazione del CCNL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quiglta sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimto disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispossersi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessitaégfiletare accertamenti su fatti addebitati al rdipate a
titolo di infrazione disciplinare punibili con saome non inferiore alla sospensione dal servizida#a
retribuzione, puo disporre, nel corso del proceditmalisciplinare, la sospensione cautelare pereasiogo
di tempo non superiore a trenta giorni, con coresgone della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclu la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere campetia
sanzione, ferma restando la privazione della netrdne relativa ai giorni complessivi di sospension
irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautela@yso quello computato come sospensione dal sgréz
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dzdne del provvedimento di sospensione nei suoiroati
determina 'immediata interruzione della fruiziomelle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimtenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella libertd personale € sospeso d'ufficio s#alizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o, comunque, dello stattitg
della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal serviaio,pcivazione della retribuzione, anche nel casouin
venga sottoposto a procedimento penale che nonartingp restrizione della liberta personale o qaest
comunque cessata, qualora I'ente disponga, ai defisirt. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001, la sospensidel
procedimento disciplinare fino al termine di qugllenale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articolc@mma
1,e 8, commal, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97/2001, trova applicazione fxigiina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intergancondanna anche non definitiva, ancorché siaessacla
sospensione condizionale della pena, trova apjdicad’art. 4, comma 1, della citata legge n. 9920

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguianto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs165/2001
e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della saneidi cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospmre del
dipendente disposta ai sensi del presente articoliserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la p@ssione dal servizio eventualmente disposta aacdus
procedimento penale conserva efficacia, se noncegap per un periodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgade riammesso in servizio, salvo i casi nei quali



presenza di reati che comportano I'applicaziond’adel 59, comma 9, punto 2, lI'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochi tagipdizio alla credibilita della stessa, a caush d
discredito che da tale permanenza potrebbe dexidalparte dei cittadini e/o comunque, per ragdni
opportunita ed operativita dell’ente stesso. In ¢ako, pud essere disposta, per i suddetti mdtuvi,
sospensione dal servizio, che sara sottoposta isiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fitesito del procedimento penale, ai sensi dell’ég, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restangaiicaso I'applicabilita dell’art. 59, comma @npo 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenimlart sono corrisposti un'indennita pari al 50%lale
stipendio, nonché gli assegni del nucleo familate retribuzione individuale di anzianita, ovettsti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folart'l
fatto non sussiste” o “I'imputato non lo ha comn@seppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, durdrperiodo di sospensione cautelare, a titolo denmita,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendsstdosse rimasto in servizio, escluse le indenmita
compensi connessi alla presenza in servizio, ceatqmioni di carattere straordinario. Ove il progeshto
disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 62, comPyasecondo periodo, il conguaglio dovra tener catalle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoate questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenziémeal dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in derwsclusi i compensi per il lavoro straordinadoielli

che richiedano lo svolgimento della prestazioneiativa, honché i periodi di sospensione del connea
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudidisciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quetenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retewe ai quali
procede [l'autorita giudiziaria, trovano applicagorie disposizioni dell’art. 55-ter e quater del
D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaseensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/200algra
per i fatti oggetto del procedimento penale intagae una sentenza penale irrevocabile di assoluzibae
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'intgio® non lo ha commesso” oppure “non costituideeitb
penale” o altra formulazione analoga, I'autoritaciflinare procedente, nel rispetto delle previsaeil'art.
55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, ripreihgieocedimento disciplinare ed adotta le deterrxioii
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.36somma 1, del codice di procedura penale. Intques
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospakdipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per

i quali vi sia stata assoluzione, siano state cpate altre violazioni, oppure i fatti contestatiy prescritti o
non costituenti illecito penale, rivestano comunqguevanza disciplinare, il procedimento riprende e
prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secdadoodalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 8elLgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesoiai cencluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 59, comma 9, pulite successivamente il procedimento penaleesiaitt
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“limputato non lo ha commesso” oppure “non costite illecito penale” o altra formulazione analogee

il medesimo procedimento sia riaperto e si conckmaun atto di archiviazione, ai sensi e con lelafita
dell'art. 55-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001dipendente ha diritto dalla data della sentedia



assoluzione alla riammissione in servizio pressaté, anche in soprannumero nella medesima sede 0 i
altra, nella medesima qualifica e con decorrenfaadeianita posseduta all’atto del licenziameranaloga
disciplina trova applicazione nel caso che |'assolie del dipendente consegua a sentenza pronareiat
seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3lilendente é reinquadrato, nella medesima qualdfic &
confluita la qualifica posseduta al momento delerdriamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riassoeha diritto a tutti gli assegni che sarebbeadi st
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledatgralsenza in servizio ovvero 84 alla prestazidine
lavoro straordinario. Analogamente si procede anehmso di premorienza per il coniuge o il conwiee
superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinaticénziamento di cui al comma 3, siano state iate al
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso inlewiolazioni siano rilevanti sotto profili divarda quelli
che hanno portato al licenziamento, il procedimelgoiplinare viene riaperto secondo la normatigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipemi@e in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigitka applicare fuori dei casi per i quali la leggkil
contratto collettivo prevedono la sanzione delridamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eHiaopeocedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzionesat@sa non puo essere di specie diversa da quelistar
dalla legge o dal contratto collettivo per linframe per la quale si procede e non é soggetta ad
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentéerpud proporre all’altra parte, I'attivazione dell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhtura obbligatoria, entro il termine dei cingi@rni
successivi alla audizione del dipendente per itraaldittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-lgiomma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della propost@ossospesi i termini del procedimento disciplinaliecui
all'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La propodell'autorita disciplinare o del dipendente di tgii altri
atti della procedura sono comunicati all’altra pazbn le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, delLDs. n.
165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umansria prospettazione dei fatti, delle risultanzé d
contraddittorio e la proposta in ordine alla miswtalla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di alicomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura dligtova.

5. La disponibilita della controparte ad accettargprocedura conciliativa deve essere comunicati® én
cinque giorni successivi al ricevimento della prstpo con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, Ddlgs.

n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione drsualdetto termine, da tale momento riprendesdaiso
dei termini del procedimento disciplinare, di cul'aat. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parta dadissibilita di attivare ulteriormente la procedur
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita distpe competente convoca nei tre giorni successivi
dipendente, con l'eventuale assistenza di un patore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisemaato.



7. Se la procedura conciliativa ha esito positiai;cordo raggiunto e formalizzato in un apposigrbale
sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal digente e la sanzione concordata dalle parti, cheeramyggetta
ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autalisziplinare competente. 8. In caso di esito negati
guesto sara riportato in apposito verbale e laguo@ conciliativa si estingue, con conseguentesipdel
decorso dei termini del procedimento disciplinatiecui all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2004. In
ogni caso la procedura conciliativa deve concludamgro il termine di trenta giorni dalla contestae e
comunque prima dell'irrogazione della sanzione.stadenza di tale termine comporta la estinzionka del
procedura conciliativa eventualmente gia avviatamzbra in corso di svolgimento e la decadenza geiliti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes



