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PARTE | -DISPOSIZIONI GENERALI

1.Finalita ed obiettivi del Piano di prevenzione dé corruzione e dell'illegalita

Il presente piano di prevenzione della corruzioweléa trasparenza per il triennio 2020-2022, exttedsecondo le indicazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la delibera 1208 del 22 novembre 2017, recante ad oggetto: réygzione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticaione”, Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018:” pAgvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticaione” e da ultimo con la Delibera numero 1064 18411/2019:” Approvazione in via
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”

L’ANAC ha voluto cosi fornire un atto di indirizzper le amministrazioni e per gli altri soggetti uénall'applicazione della normativa di
prevenzione della corruzione, che ha durata triened & aggiornato annualmente.

L’aggiornamento al piano tiene conto inoltre deltato quadro normativo in materia whistleblowing,intervenuto con I'entrata in vigore della
legge 30 novembre 2017, n. 179, che ha sostitaito 54 — bis del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

Si ricorda che la definizione del fenomeno di ceiwne acquisisce un concetto pit ampio dello specieato di corruzione e del complesso dei
reati contro la pubblica amministrazione e coincod® un nuovo concettonfaladministration”. Con tale termine si intende I'assunzione di
decisioni (di assetto di interessi a conclusiongmicedimenti, di determinazioni di fasi internesiagoli procedimenti, di gestione di risorse
pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse gafern causa del condizionamento improprio da phrieteressi particolari. Occorre, cioe, avere
riguardo ad atti e comportamenti che, anche se aomsistenti in specifici reati, contrastano comé&cessaria cura dell'interesse pubblico e
pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell'impaalita delle amministrazioni e dei soggetti chelgeno attivita di pubblico interesse.

Il P.T.P.C.T. rappresenta lo strumento attravdrgoale 'amministrazione sistematizza e descriy@acesso finalizzato a definire una strategia di
prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso snhéalun programma di attivita derivante da unaipiehlre fase di analisi che, in sintesi, consiste
nell’esaminare I'organizzazione, le sue regole uke prassi di funzionamento in termini di “podsileisposizione” al fenomeno corruttivo.

Il P.T.P.C.T. € un programma di attivita, con iradione delle aree di rischio e dei rischi spegcifiglle misure da implementare per la prevenzione
in relazione al livello di pericolosita dei riscépecifici, dei responsabili per I'applicazione éiscuna misura e dei tempi. Il P.T.P.C.T. non € un



documento di studio o di indagine, ma uno strumematol’individuazione di misure concrete, da resdie con certezza e da vigilare quanto ad
effettiva applicazione e quanto ad efficacia préivardella corruzione.

Tra i contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sonoobiettivi strategici in materia di prevenzionelldecorruzione e della trasparenza (art 1,
comma 8, come novellato dall'art. 41 del d.lgs.2916). L'ANAC raccomanda agli organi di indirizzo jgrestare particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica dina effettiva e consapevole partecipazione allargpsine del sistema di prevenzione.
Secondo le indicazioni dellANAC le misure di prex#one della corruzione vengono adeguatamente fiedgeper essere sostenibili e
verificabili. In ogni modo per assicurare un eftiessistema di prevenzione della corruzione ocogarantire un accurata azione di monitoraggio
sullimplementazione del PTPC.

Come per la trasparenza, l'individuazione dei dosiecomportamento attraverso I'adozione di un €edili comportamento € misura di carattere
generale, gia prevista dalla legge e ribadita dh\ Pvolta a ripristinare un piu generale rispettoatjole di condotta che favoriscono la lotta alla
corruzione riducendo i rischi di comportamentppo aperti al condizionamento di interesaitipolari in conflitto con l'interesse generale.

2. Analisi del contesto

Secondo 'ANAC la prima e indispensabile fase delcpsso di gestione del rischio e quella relatifanalisi del contesto attraverso la quale
ottenere le informazioni necessarie a comprenderaecil rischio corruttivo possa verificarsi allénho dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opdratermini di strutture territoriali e di dinamich&ociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne (ANAC deterazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Attraverso tpudégpo di analisi si favorisce la
predisposizione di un PTPC contestualizzato e,djupotenzialmente piu efficace.

2.1 Contesto esterno

Le informazioni ed i dati relativi al contesto esi@ non sono reperiti in modo “acritico”, ma vengaelezionate, sulla base delle fonti disponibili,
guelle informazioni ritenute piu rilevanti ai fidella identificazione e analisi dei rischi e consaggemente alla individuazione e programmazione
di misure di prevenzione specifiche.

Per  Il'analisi del fenomeno, sulla scorta di quasdnsigliato anche dallANAC, faremo riferimentoportando qui di seguito, quanto prevede la
“Relazione sull'attivita delle forze di polizia, lbu stato dell’'ordine e della sicurezza pubblicawdla criminalita organizzata”, trasmessa dal



Ministro dell'iInterno alla Presidenza della Camerdei deputati il 4 gennaio 20177, disponibile allaagma web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17 Ssgiria=038&

Per la Provincia di Teramo, risulta quanto segue:

Si registra la presenza sul territorio provincidleelementi legati a gruppi criminali pugliesi engaani. L’attivita investigativa ha consentito di
documentare I'operativita e la struttura organixzatli un sodalizio - capeggiato da un soggettntito contiguo al clan “Amato Pagano” - dedito
all’approvvigionamento di cocaina, eroina e manjaa Melito di Napoli e a Secondigliano (NA), plesuccessivo smercio nel teramano e lungo la
costa adriatica. Il porto di Giulianova (TE) ha gmtiato la propria importanza commerciale, grafiemeremento degli scambi commerciali;
rappresenta, pertanto, un’alternativa per le rdte traffici di stupefacenti gestiti da nuclei fdiaii di etnia rom, stanziali sul territorio. Si
registrano con sempre maggiore frequenza collalmmara rom e albanesi, maghrebini ovvero italiangruppi “Di Rocco”, “Guarnieri” e
“Spinelli”, sebbene colpiti negli ultimi anni da rate indagini patrimoniali che ne hanno affievolgorisorse finanziare, risultano essere ancora
molto attivi, oltre che nei reati concernenti dlugefacenti, nei settori del gioco d’azzardo, nelbese clandestine dei cavalli, nelle truffe, nelle
estorsioni, nell'usura e nel riciclaggio dei protreiieciti con I'acquisto di beni immobili. Con guardo alla criminalita straniera, si segnala
'operativita di albanesi, romeni e maghrebini, itiea reati predatori, allo sfruttamento della gitozione, al traffico e allo spaccio di sostanze
stupefacenti. Riguardo al fenomeno della trattgiovani donne destinate allo sfruttamento sessl@li@dagini concluse negli ultimi anni hanno
evidenziato I'attivismo di gruppi criminali romencapaci di gestire, in regime di sostanziale autdno le attivita illecite connesse. La
prostituzione viene esercitata, in particolareenebne dei comuni di Silvi Marina, Alba Adriaticartinsicuro e nella cosiddetta area della
“Bonifica del Tronto”. La comunita cinese e preseimmt modo significativo in Val Vibrata, zona adaationcentrazione di insediamenti industriali; a
cittadini di tale etnia possono essere ricondotsiftuttamento della prostituzione in danno di glmvdonne connazionali, lo sfruttamento lavorativo
nonché la contraffazione di marchi. Per quantoaiiga i reati predatori, nel 2015, risultano in diogione le rapine in banca ed i furti. Fanno,
invece, registrare un incremento le truffe e l@ifiaformatiche nonché i danneggiamenti seguitirgendio.

Nella relazione inaugurale dell'anno giudiziar@l2 del Presidente della Corte di Appello di L’Alqui Fabrizia Francabandera-, pubblicate sul
sito della Corte d'Appello (http://www.giustiziaralazo.it/stato_giustizia.aspx?pnl=9), si legge 'th€andamento dei reati contro la pubblica

amministrazione, con variazioni marginali di segusitivo e negativo, e rimasto sostanzialmenteilstabtutto il distretto, pur segnalando Pescara



un aumento non lieve; da segnalare a L’Aquilauk$lo costante dei procedimenti per indebita pevoezdi erogazioni a danno dello Stato, da
ricollegare alla ricostruzione conseguente il sisleb6 aprile 2009, dato a cui si &€ recentemeritenafito, quello evidenziato dalle indagini svolte
dalla procura di Teramo, in relazione al medesimma, con contributi indebitamente richiesti dai @bmuni della provincia per oltre 10 milioni
di euro, di cui una minor parte gia erogata altnacessa ma non ancora versata.

Quanto ai reati di associazione a delinquere, degealarsi la recente definizione in appello detesso (denominato "Adriatico™), a carico di 62
imputati, legato alle vicende di un sodalizio crade di derivazione campana........... dedito atbtaxmissione di gravi reati in materia di
stupefacenti e controllo del territorio ( estorsjaanneggiamenti, incendi, tentati omicidi,etd)rilgva un numero consistente per reati associativ
comuni, relativi soprattutto a sodalizi criminaliecsi occupano di sfruttamento e favoreggiameniia geostituzione........ di rilievo il numero degli
omicidi colposi, sia per colpa professionale, cle piolazione di norme antifortustiche e di quedlella circolazione stradale, che resta
complessivamente stabile nei circondari piu popalaentre va annotato .....il diffuso aumentodel.reato di lesioni personali colpose da infortuni
sul lavoro.

Sostanzialmente stabili, 0 in leggero aumento, soeati in materia urbanistica, per lo piu avettioggetto contravvenzioni in materia edilizia; piu
rari i casi di lottizzazione abusiva.

Interessante nell'analisi di contesto esterno Report dell'ISTAT dell'ottobre 2017 sulla corruzgom Italia dal punto di vista delle famiglie
https://www.istat.it/it/files//2017/10/La  corruze-in-ltalia.pdf. La situazione sul territorio nemzale appare notevolmente diversificata.
L’indicatore complessivo di corruzione stimato watia il 17,9% del Lazio e il 2% della Provinciat@aoma di Trento: valori particolarmente
elevati presenta I’Abruzzo conun 11,5% , cardite piu elevato di frequenza nella sanita 4,7%

I Comune di Bellante, comune della Provincia didieo, conta 7.160 abitanti (ultimo censimento 2011 7.152 dato Istat 2017), e dista circa 20
Km dal capoluogo di Provincia; il territorio € dakire, e si caratterizza da una zona piu a vatigversata dal fiume Tordino, ove ¢ sita la fragio
di Ripattone, ed una zona piu ,a monte, dov’e gitentro storico, e la casa comunale. L’altituddet paese varia da 67 mt a 387 metri sul livello
del mare. All'estremita meridionale del Comune €ll&te si trova la frazione di Bellante Staziomegupata dal fondo valle del Tordino, dov’e sita
la stazione ferroviaria. E facilmente raggiungitil@lo snodo autostradale ,Teramo/Giulianova/Masgi&ant’Angelo, attraverso la superstrada

Teramo Mare, cosi come attraverso detta supersteadka strada statale 80 (attraversata dalla Ifeeaviaria) € collegata ai maggiori centri



limitrofi - Mosciano Sant’Angelo, Sant'Omero, Cdkito e Campli - o delle vicinanze, come TeramGiealianova. Sulla base di dati statistici
dell’Anagrafe della popolazione residente, anniZ2@016, nel tempo si € registrato un costante detativo del flusso migratorio, con prevalenza
di cancellazione di residenze dal territorio comeng&a cui un numero rilevante relative a veriécper irreperibilita di stranieri, e nel 2017, il
doppio delle cancellazioni rispetto alle iscrizial@gli anni precedenti, con un rapporto costantelat dei nuclei familiari di stranieri, salvo che
per 'anno 2017, dove restando pressoché costamteniero di famiglie straniere, lo stesso risultascente in relazione alle cancellazioni di nuclei
familiari senza componenti o intestatario stranientervenute negli anni precedenti. Si puo conetadche il trend storico di flussi migratori
(emigrazioni>immigrazione) e in aumento negli ulsgimi anni, ed un quarto degli iscritti € dato steanieri. Dalla valutazione del contesto
esterno non emerge un quadro di riferimento tefai® che comporti una tendenza al rischio cowattielle procedure dell’ente. Il contesto socio-
economico di riferimento non presenta gravi prdfilirischio con riferimento a fenomeni di crimirtaliorganizzata o di terrorismo, se non quelli
evidenziati nella “Relazione sull'attivita dellerZe di polizia, sullo stato dell’ordine e dellaigiezza pubblica e sulla criminalita” organizzata "
sopra riportata. Il controllo attento e continudlel&orze dell’Ordine, anche in tema di appaltil@@pere pubbliche e rilevanti iniziative edilizie
private, hanno sinora impedito infiltrazioni dateadi organizzazioni criminali. Cio non costituispero, elemento di esenzione di questo territorio
da interessi malavitosi, sussistendo ancora seitonomici appetibili, nonostante intaccati daliavg crisi.

Il contesto socio economico sopra descritto impattaermini di rischio di corruzione per l'organazzone “Comune di Bellante” su diversi
procedimenti: la pianificazione urbanistica, ilagtio delle autorizzazioni amministrative per laluppo di insediamenti produttivi del settore
secondario e terziario; la gestione degli appaibiici; il controllo delle attivita commercialijazione di controllo per la prevenzione dell'uabz
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio pleiventi di attivita criminose e di finanziamentel derrorismo.

2.2 Contesto interno

La struttura organizzativa del Comune di Bellangetiolata in Aree - o Settori, Servizi ed UffitliServizio costituisce un’articolazione dell’Area
I'Ufficio costituisce una unita operativa internkServizio. Al vertice dell’Area e collocato un Remsabile, che € Responsabile dei Settori che la
compongono; all'interno del Settore operano i Raspbili di procedimento per le materie e funziant@mpetenza, assegnati dal Responsabile di
Settore nel rispetto della qualificazione profesale da ognuno posseduta.

I Comune di Bellante si compone delle seguenéieAr



-AREA 1 -

AMMINISTRATIVA, CONTABILE, PUBBLICA ISTRUZIONE,

DEMOGRAFICO/ELETTORALE

Categoria Profilo professionale N.posti Posti coperti Vacant
previsti

Settore 1.2

Affari generali, Segreteria, Personale (Parte Giudica), Protocollo, Albo, Archivio, Notifiche
D Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1 Recchiuti Claudia -
C Istruttore Amministrativo 1 1
B Esecutore Amministrativo 3 2 Palladini Giovarmin 1

Melchiorre Daniela
Settore 1.4

Bilancio e Programmazione, Gestione amministrativaeconomica del Patrimonio, Personale (parte

economica), Economato, Contenzioso-Sinistri

D Istruttore Direttivo Economico Contabile 1 1 Exbio Gianfranco -
C Istruttore Amministrativo 1 1 Magnarelli Daniele -
(Operatore CED)
Settore 1.5
Pubblica Istruzione
B Esecutore 1 1 Di Donato Antonio -
B3 Collaboratore Professionale 2 |2 Pallotti Giuseppe -
Di Lorenzo Andrea
Settore 1.6
Anagrafe, Stato Civile, Leva
C | Istruttore Amministrativo 1 | 1 Nerini Patrizia -
Settore 1.7
Elettorale, Statistico, Polizia Mortuaria, Aire
C | Istruttore Amministrativo 1 | 1 Colucci Marco -




- AREA 2 -
TRIBUTI - POLITICHE SOCIALI - CULTURA, TURISMO e ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Categoria Profilo professionale N.posti Posti coperti Vacanti
previsti
Settore 2.1
Attivita sociali, Attivitd Culturali —Turismo — Asi lo Nido
C Istruttore Amministrativo 2 2 Capece Franca -
Cascioli Giovanna
B Esecutore 1 - 1
Settore 2.2
Entrate Tributarie - Attivita Produttive (commercio , industria, artigianato e servizi)
D Funzionario Economico Finanziario D.3 1 1 Di &ippe -
Michele
C Istruttore Contabile 2 1 De luliis Franca 1
- AREA 3 -

TECNICA, AMBIENTE, ENERGIA, AGRICOLTURA

Categoria Profilo professionale N.posti Posti coperti Vacant
previsti
Settore 3.1 - Opere Pubbliche, Ambiente, Energia, gkicoltura, Sisma 2009
D Funzionario Tecnico 1 - 1
C Istruttore Amministrativo 1 1 Di Gregorio Miriam -
Settore 3.2 — Urbanistica, Edilizia privata
D Funzionario Tecnico D.3 1 1 Di Gregorio Massimo -
B Esecutore 1 1 Crescentini Luciana -

Settore 3.3 — Gestione e Manutenzione patrimonio r&ezione Civile, S.U.A.P., Sisma 2016,
Cimiteri (assegnazioni e contratti)

C | Istruttore Tecnico | 3 |2 Casalena Massimiliand 1 |




Casalena Patrizia
B Esecutore Tecnico 6 5 Ottavianelli Marcello|- 1
Calabrese Mauro- Di
Domenico Roberto - Di
Gennaro Claudio -
Palombieri Giammarco
B3 Collaboratore Professionale 2 1 Di Blasio Muanrti 1
- AREA 4 -
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Categoria Profilo professionale N.posti Posti coperti Vacant
previsti
Settore 4.1 - Polizia Locale
D Responsabile Servizio Polizia Locale 1 - 1
C Agente di Polizia Municipale 3 2 Di BartolomeonDi— 1
Romani Marta
C Istruttore Amministrativo 1 1 De Ascentiis Domemi -
B Esecutore 1 1 Alleva Alfredo -
N. posti Posti coperti Vacanti
previsti
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 39 29 10

Totale posti coperti:

B: n. 10
B3: n.3
C: n. 12
D: n. 4
Totale posti vacanti:
B: n. 3
B3: n.1
C: n. 4
D: n. 2




Partecipate del Comune di Bellante

Societa Settore di attivita Quota %

COSEV SERVIZI SPA| Gestione diretta dl servizio plidabdi distribuzione del gas 24,92
naturale

RUZZO RETI SPA Gestione diretta del servizio idrintegrato 2,273

POLISERVICE SPA Gestione servizio igiene urbanarameolta differenziata dei rifiutii 10,807 diretta
solidi urbani, servizio manutenzione reti gas digas servizi 4,716 indiretta
cimiteriali

G.A.L. TERREVERDI | Gestione e attuazione di strategie nell’ambito Bebgramma di 1,333
TERAMANE Societa | Sviluppo Rurale P.S.R. Abruzzo 2014-2020, approdato
Consortile a r.l. Comitato di Sviluppo Rurale della Commissione Ee@m data 13
novembre 2015

Con delibera di Consiglio Comunale del 30/12/201L@ stabilito che per nessuna delle partecipazsogietarie detenute dall’Ente ricorrono i
presupposti di cui all'art. 20 comma 2 del T.U.Sd&Ppertanto non necessita l'adozione di uno smecifiiano di riassetto per la loro
razionalizzazione e soppressione, mediante la medgpidazione o cessione, bensi necessitamait il processo di fusione per incorporazione
tra le due societa COSEV SERVIZI Spa e POLISERVEHA;

1.1- | SOGGETTI COINVOLTI NELLA GESTIONE DEL RISCHI O DI CORRUZIONE
Secondo quanto previsto dalla L. 190/12, i soggmtinvolti nella gestione del rischio corruzioneneparticolare nella programmazione degli

interventi per ridurre il rischio corruzione delit locale sono:



a) IL SINDACO E LA GIUNTA, IL CONSIGLIO COMUNALE

Sono gli organi di indirizzo politico del Comuneirmeolti nella strategia di prevenzione della corame. Il Sindaco designa il Responsabile della

Prevenzione della corruzione che, di norma, netienmistrazioni comunali € individuato nel Segraiasalvo diversa e motivata determinazione;

mentre la Giunta adotta il P.T.P.C. e i suoi aggaonenti. La Giunta e il Consiglio comunale, ciascper le proprie competenze, adottano anche

tutti gli atti di indirizzo di carattere generatde siano direttamente o indirettamente finalizabidi prevenzione della corruzione.

b) IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZINE

Il coordinamento delle strategie di prevenziondadebrruzione all'interno dei Comuni e affidato m Responsabile della Prevenzione, che deve

essere individuato e nominato dal Sindaco. Il Resgbile della prevenzione della corruzione nel Guendi Bellante é la Dott.ssa Francesca De

Camillis, Segretario Generale.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dakkgge e dal presente piano in via esclusivaartiqolare:

1 ) elabora la proposta di piano triennale di prevem® della corruzioned i successivi aggiornamenti da sottoporre ghino di indirizzo

politico ai fini della sua approvazione;

2 ) verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneitae propone la modifica dello stesso quando siagertate significative violazioni delle

prescrizioni ovvero quando intervengano mutameetianti nell'organizzazione o nell'attivita deflieninistrazione;

3 ) verifica, d'intesa con i Responsabili di Area @& @oSindaco, I'attuazione del piano di rotazioregt incarichi, rispettivamente, negli Uffici e

nei Settori preposti allo svolgimento delle atévitel cui ambito e piu elevato il rischio che siaooamessi reati di corruzione;

4 ) definisce le procedure appropriate per seleziorafermare i dipendentiestinati ad operare in settori individuati qumrticolarmente esposti

alla corruzione;

5) entro il 31 dicembre (salvo proroghe dispasal’ ANAC) di ogni anngoubblica sul sito web istituzionale dell'ente umdarionerecante i

risultati dell'attivita svolta. Il Responsabileasivale di una struttura di supportmmposta da almeno n.2 unita, con funzioni dpsuj, alle quali

puo attribuire responsabilita procedimentali, aisselell'art. 5 della L.241 n. 90 e ss.mm.ii., dasite con provvedimento del Segretario Generale
I Comune di Bellante per ciascuna Area in siuarticola I'organizzazione dell'Ente e dotatout referente. | referenti curano la tempestiva

comunicazione delle informazioni nei confronti &&sponsabile, secondo quanto stabilito nel piatioaruzione dell'entd. referenti coincidono,



di norma, con i Responsabili delle macro-struttarganizzative in cui € articolato 'Ent&lel caso in cui il Responsabile intenda discesta tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimediadividuazione.
c) IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
Il responsabile della trasparenza svolge stabilenem’attivita di controllo sulladempimento da teadell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,redgndo i casi di mancato o ritardato adempimeatgi @bblighi di pubblicazione.
Il responsabile provvede all'aggiornamento dellaic®e Trasparenza del Piano triennale di Preveezaella Corruzione e controlla la regolare
attuazione dell'accesso civico sulla base di qustatiailito dal d.lgs. 33/2013.
d) REFERENTI
All'interno delle Aree sono identificati refere della prevenzione della corruzione i resporisaleile Aree stesse, salvo diversa decisione del
Responsabile della Corruzione, che svolgono, petiprie aree di competenza, attivita informatieaaonfronti del responsabile della prevenzione
della corruzione e di costante monitoraggio sulVdag svolta dai dipendenti assegnati agli ufticriferimento.
| referenti coincidono con i dirigenti di Settareme riportati nell’analisi del Contesto internai@grafo 2.3)
e)NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL NUCLEO DI VALUAZIONE verificano l'inclusione dgli obiettivi di trasparenza e di prevenzione deltaruzione nel ciclo di gestione della
performance. Inoltre, esprimono parere obbligatsulbCodice di comportamento adottato da ciascumaiaistrazione.
fy U.P .D.
L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (che ciesna amministrazione deve obbligatoriamente is&jupropone lI'aggiornamento del Codice di
comportamento adottato dal Comune e sanziona i gdampenti che si discostano dalle prescrizioniGladice.
g) | RESPONSABILI DI AREA
Tutti i dirigenti d Settore /Servizio anche ad mie incaricati per il settore/servizio di rispea competenza:

-svolgono attivita informativa nei confrowliel Responsabile della Prevenzione, dei refersation coincidenti con i responsabili di settore, e
dell’'autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. 165/20@tt. 20 DPR 3/1957; art.1, comma 3, L. 20/1994;381 c.p.p.);
-partecipano e formulano proposte in relaziongcesso di misurazione e gestione del riscpgr, individuare le aree di rischio e le misure di



prevenzione;

-assicurano l'osservanza del Codice di comportamelat pubblicazioni sulla sezione del sito “Ammirézione Trasparente” secondo le
tempistiche e i contenuti dell’allegato alla Seedmnasparente Amministrazione Trasparente - Elenco degli obblighiPubblicazione” e la
divulgazione e attuazione delle misure di prevemziprogrammate nel P.T.P.C.;

-adottano le misure gestionali finalizzate allaiwdlazione, misurazione e gestione del rischiccaliruzione, quali I'avvio di procedimenti
disciplinari, la sospensione e rotazione del peaton

-monitoraggio del rispetto dei termini procedimdinta

- redigono entro il 30 novembre del 2020Check upanticorruzione e le attestazioni di attuaziondedslisure piu idonee alla prevenzione,
mitigazione, trattamento del rischio nellEnte .

h) DIPENDENTI/COLLABORATORI

| dipendenti e i collaboratori del’amministraziopartecipano al processo di gestione del risctssgewando le misure contenute nel P.T.P.C.,

segnalando le situazioni di illecito al propriopessabile o all'U.P.D. e segnalando casi di persoc@nflitto di interessi.



PARTE I

1-METODOLOGIA

La strategia per la buona amministrazione e pprdaenzione della corruzione di Comune di Bellasitarticola nelle seguenti fasi:
I) Fase- Mappatura dei Processi/ Identificazione é/alutazione dei rischi associati ai processi détinte

Il) Fase- Strumenti per la buona amministrazione ger la prevenzione del rischio

lIl) Fase- Controllo

1.1- Fase | - Mappatura dei rischi

Questa fase del Piano individua e classifica @llivdi rischio presente nei processi e nelle idtigestiti dal Comune .

Oltre alle 4 aree di rischio “obbligatorie” perteite amministrazioni di cui al comma 16 dell’aolic 1 della legge 190/2012 (e all’aggiornamento
2015 del Piano Nazionale Anticorruzione) e allesdigenerali” (di cui allo stesso aggiornamento 2086n0 dunque individuate come sensibili
alla corruzione anche alcune aree di rischio “dp&”, nell’ambito delle quali e piu elevato ikghio di corruzione.

Di seguito I'elenco completo delle aree a rischio:

Aree obbligatorie

-Acquisizione e progressione del personale

-Contratti pubblici

-Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari privi di effetto economico direttoiegmediato per il destinatario

-Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto ed immadper il destinatario

Aree generali

-Gestione delle entrate, delle spese e del pationon

-Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

-Incarichi e nomine



-Affari legali e contenzioso

Aree specifiche

-Provvedimenti restrittivi della sfera giuridicai deestinatari

-Pianificazione urbanistica.

La metodologia utilizzata per tali attivita € qaetlia individuata in fase di predisposizione denpi comunale di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita 2019-2021, ovvero:

- | rischi sono stati individuati seguendo le iraioni contenute nell’allegato n. 3 del PNA 2018e#’aggiornamento 2015 del Piano Nazionale
Anticorruzione

-per ciascun processo € stato stimato il valora gebbabilita e il valore dell'impatto di eventuayenti corruttivi.

- la stima della probabilita tiene conto, tra diriafattori, della discrezionalita e della compdéa del processo e dei controlli vigenti, mentre
I'impatto € misurato in termini economici, orgamitizi e reputazionali;

- la valutazione del rischio € stata effettuataoado la metodologia di cui all’allegato 5) del PI2B13.

Per la descrizione della metodologia nel dettagjlionvia al paragrafo 1 della presente Partaricalce allalabella n. 1 : Mappatura dei

Processi/ Identificazione e Valutazione dei ris¢lassociati ai processi dell’ente.



