AMMINISTRATIVA, CONTABILE, PUBBL. ISTRUZ., DEMOGRAFICO, ELETTORALE

@ COMUNE DI BELLANTE

REGISTRO GENERALE N. 756 del 15/12/2021

Determina del Responsabile di Settore N. 348 del 15/12/2021
Proposta n. 977 del 15/12/2021

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALE (PEO) ANNO 2021. APPROVAZIONE BANDO.

VISTO il Decreto Sindacale n.3 del 8 ottobre 2021 relativo al conferimento delle funzioni
dirigenziali a norma dell’art.109 comma 2 del D.Lgs. n.267/2000 per 1’Area 1 — Amministrativa,
Contabile, Pubblica Istruzione, Demografico;

VERIFICATA [I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di
conflitto di interesse per I’adozione del presente provvedimento, ai sensi del vigente piano triennale
anticorruzione e del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

VISTI:

1) gli artt. 5 ¢ 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che
disciplinano I’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo
I’adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni
e dei risultati dei dipendenti;

2) Dart. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per
ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione
introdotto dal CCNL 31.03.1999;

3) D’art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza
nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

4) Dart. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto
della progressione economica all’interno della categoria;

5) la deliberazione di G.C. n. 163 del 20/11/2018 ¢ stato approvato il “Regolamento delle
procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali”;

CONSIDERATO che:

- con determinazione n.121 del 01/03/2021 ¢ stato costituito il fondo per le risorse decentrate
anno 2021, ai sensi dell’art.67 del CCNL 21/05/2018, successivamente rettificato e integrato con
la determinazione n.657 del 29/10/2021;

- con deliberazione di Giunta comunale n.37 del 06/05/2021, successivamente rettificata con la

deliberazione di Giunta comunale n.99 del 11/11/2021, ¢ stata attivata la procedura per
I’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali a favore dei dipendenti di Cat. B, C e
D in servizio presso il Comune di Bellante (50% per ciascuna categoria arrotondato per difetto);

- con deliberazione di G.C. n.121 del 14/12/2021 ¢ stata approvata la ripartizione delle Risorse
Decentrate anno 2021 a seguito del recepimento del verbale n.2 dell’11/11/2021 della
delegazione trattante la contrattazione decentrata il quale ha previsto I’attivazione della
procedura delle progressioni economiche orizzontali da attivare nel corso dell’anno corrente;

DATO ATTO che nell’incontro della delegazione trattante dell’11/11/2021 sono state concordate le

risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte
stabile del fondo anno 2021, per un ammontare complessivo pari ad € 10.500,00;
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RITENUTO di dover procedere all’indizione della selezione per l'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali in favore del personale in servizio presso il Comune di Bellante e per
l'effetto di approvare il relativo bando di selezione, allegato alla presente che ne forma parte
integrante e sostanziale;

VISTI:

il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018;
il D.Lgs n. 267/2000;

il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.

il D.Lgs n. 165/2001;

YV V V V V

lo statuto comunale;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale dell’atto e ne costituisce presupposto e
motivazione per I’adozione.

1)

2)

3)

4)

5)

di INDIRE, per I’anno 2021, la selezione per l'attribuzione della progressione economica
orizzontale in favore del personale dipendente del Comune di Bellante avente diritto nella
misura massima del 50%(arrotondato per difetto) per ciascuna delle categorie B, C ¢ D e nel
limite delle risorse finanziarie disponibili;

di APPROVARE [’allegato avviso comprensivo dello schema di domanda per la presentazione
della documentazione integrativa necessario per l’attivazione della suddetta procedura da
avviare nel corso dell’anno corrente, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di DARE ATTO che:

» le procedure e i criteri per la partecipazione alla presente selezione sono contenuti nel
vigente Regolamento approvato con la deliberazione di G.C. n. 163 del 20/11/2018;

» di dare atto che i benefici economici delle progressioni avranno decorrenza 1/1/2021 in
quanto il CCDI che ha attivato la procedura ¢ stato sottoscritto in data 11/11/2021;

» la spesa complessiva per le progressioni economiche ¢ stata inserita tra gli stanziamenti
delle risorse stabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita con copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2021;

di DISPORRE la pubblicazione del bando in oggetto all'Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente;

di STABILIRE che la data di presentazione delle domande potra avvenire dal giorno

16/12/2021 e fino al 24/12/2021 entro le ore 12:00.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA ai sensi dell'Art. 147 bis comma 1del D.Lgs. n.267 del 18 agosto
2000 e ss.mm.ii..

Bellante, li 15/12/2021. Il Responsabile dell'Area
DI FABIO GIANFRANCO.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ai sensi dell'Art. 147 bis comma 1del D.Lgs. n.267 del 18
agosto 2000 e ss.mm.ii..

ATTESTAZIONE PER LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA ai sensi dell'Art. 147 bis
comma ldel D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii..

Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore Economico Finanziario DI FABIO
GIANFRANCO il 15/12/2021.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1143
11 15/12/2021 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 756 del 15/12/2021 con oggetto:
SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALE (PEO) ANNO 2021. APPROVAZIONE BANDO.
Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da DI FABIO GIANFRANCO il 15/12/2021

I documento e’ generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Bellante. La firma autografa e' sostituita dalla indicazione a stampa
del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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COMUNE di BELLANTE

Provincia di Teramo

BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Visti:

>

ANNO 2021

Periodo per presentazione documentazione integrativa
dal 16/12/2021 al 24/12/2021 ore 12:00

gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che
disciplinano I’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo
I’adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti;

I’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per
ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto
dal CCNL 31.03.1999;

I’art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza
nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

I’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto
della progressione economica all’interno della categoria;

il vigente Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali;

In esecuzione:

>

della deliberazione di Giunta comunale n.37 del 06/05/2021, successivamente rettificata con
la deliberazione di Giunta comunale n.99 del 11/11/2021, con la quale ¢ stata attivata la
procedura per 1’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali a favore dei
dipendenti di Cat. B, C e D in servizio presso il Comune di Bellante (50% per ciascuna
categoria arrotondato per difetto);

della deliberazione di Giunta Comunale n.121 del 14/12/2021 con la quale ¢ stato recepito
I’accordo annuale di ripartizione delle risorse decentrate anno 2021, con 1’accantonamento
della somma pari ad € 10.500,00 da destinare alle progressioni orizzontali anno 2021;

della determinazione n. del , esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del

presente bando di selezione;

RENDE NOTO

¢ indetta procedura selettiva per 1’attribuzione delle progressioni economiche (PEO) ai dipendenti a

tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Bellante nelle categorie B, C e D nella misura



massima del 50% (arrotondato per difetto) per ciascuna categoria e nel limite delle risorse finanziarie
disponibili;

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Concorrono alla selezione per 1'attribuzione della posizione economica superiore tutti i dipendenti in
servizio presso I’Ente che alla data 1° Gennaio 2021 risultano inquadrati nella posizione giuridica di
appartenenza da almeno 24 mesi e che abbiano maturato almeno 24 mesi di anzianita dall’ultima
progressione economica acquisita.

Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicurato nell'anno precedente a
quello di decorrenza del nuovo beneficio economico una presenza in servizio pari almeno a 4/5
dell'ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo come periodi di
mancata presenza i seguenti:

ferie, riposo compensativo;

assenza per infortuni per cause di servizio;

permessi sindacali per attivita riferite all'ente, aspettative o distacchi sindacali;
astensione per maternita;

assenza per donazione sangue o protezione civile;

assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/1992 ex art. 33 comma 3.

YV VVYVY

Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel biennio
precedente alla data di selezione sia stato destinatario di provvedimento disciplinare superiore al
rimprovero scritto o in possesso della media delle valutazioni della Performance inferiore al 70% nel
triennio 2018-2020.

2. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI
L'attribuzione delle progressioni orizzontali avverra attraverso la predisposizione di una graduatoria
suddivisa per ciascuna categoria giuridica (B, C e D) realizzata a seguito della valutazione dei
dipendenti aventi diritto.
Per la valutazione verranno utilizzate la schede allegate nel vigente “Regolamento delle procedure e
criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali” che prendono in considerazione 1 seguenti
parametri:

- Esperienza acquisita, intesa come anzianita di servizio nella specifica categoria di

appartenenza,

- Arricchimento professionale;

- Formazione e aggiornamento professionale — titolo di studio;

- Prestazione individuale (Performance).

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I dipendenti aventi diritto parteciperanno alla selezione in base alla documentazione presente nel
proprio fascicolo personale alla data di scadenza del bando.

Per i dipendenti che dovranno presentare documentazione integrativa, non presente nel proprio
fascicolo personale, in base all’art.5 comma 3 potranno presentare tale documentazione compilando
il modello di “presentazione documentazione integrativa” allegato al presente bando, da consegnare a



mano all'ufficio Protocollo o tramite Pec all’indirizzo “ragionaria@pec.comune.bellante.te.it”, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 24/12/2021.

Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita della documentazione
integrativa presentata.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di integrazione documentazione pervenute
successivamente alla data di scadenza del bando.

4. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione della graduatoria secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.

La graduatoria potra essere utilizzata solo per la procedura di progressione all’interno della categoria
prevista per I’anno 2021 ed esaurira i sui effetti con la sua conclusione.

5. AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di Selezione costituisce lex specilis e, pertanto, la
partecipazione comporta 1’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.

A1 sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, 1 dati contenuti nelle domande e nei documenti
alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva,
nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Bellante nella persona del Sindaco pro tempore.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss mm e ii, responsabile del procedimento di cui al
presente bando ¢ il Rag. Gianfranco Di Fabio.

7. NORME FINALI

Per tutto e per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto
contenuto nel vigente ‘“Regolamento delle procedure e criteri per le Progressioni Economiche
Orizzontali” e alla normativa vigente in materia.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito Internet Istituzionale del
Comune di Bellante.

Il periodo di presentazione della documentazione integrativa potra avvenire dal giorno 16/12/2021 e
fino al 24/12/2021 ore 12:00.



ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2021.
PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA

I dipendenti che non presenteranno documentazione integrativa saranno valutati d’ufficio in base alla documentazione

presente nel proprio fascicolo personale alla data di scadenza del bando. Non saranno prese in considerazione eventuali

richieste di integrazione documentazione pervenute successivamente alla data di scadenza del bando.

AL COMUNE DI BELLANTE
Ufficio Personale

II/La  sottoscritto/a nato/a

il , residente in ,

codice fiscale ;

Visto I’avviso di selezione per I’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali indetto dal

Comune di Bellante con determinazione n. del

TRASMETTE

la seguente documentazione integrativa necessaria per la valutazione ai sensi dell’art. 5 comma 3

(formazione e aggiornamento professionale — titolo di studio):

a) documentazione relativa allo svolgimento di corsi di formazione e aggiornamento:

b) svolgimento dei seguenti incarichi esterni:

c) possesso dei seguenti attestati di mestiere specifici:

2

d) possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto dalla specifica categoria

di appartenenza:

e) possesso dell’abilitazione al seguente Albo Professionale:

f) possesso del seguente titolo di studio ritenuto utile ai fini della

valutazione: ;

Allegati:



copia del documento di identita in corso di validita;

Allegare tutti i documenti ritenuti utili ai fini dell’attribuzione di punteggio non presenti nel proprio

fascicolo personale.

Bellante, 1i (firma)

(Si specifica che il presente modello presentato privo di firma ¢ considerato inammissibile)



