
 

 

 

     COMUNE DI BELLANTE 
       (Provincia di Teramo) 

 

      
 

AVVISO 
 

SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2022 
 

Scadenza presentazione documentazione integrativa: 27/12/2022 ore 12:00                                 

 
 

 

Premesso che: 

 con deliberazione di G.C. n.11 del 03/02/2022 sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione 

trattante di parte pubblica per la costituzione e la ripartizione del fondo risorse decentrate 

anno 2022 prevedendo l’attivazione delle procedure per l’assegnazione delle progressioni 

orizzontali per una parte limitata di dipendenti pari al 35% (arrotondato per eccesso) dei 

dipendenti presenti nella dotazione organica dell’Ente per ciascuna categoria (B, C e D); 

 con deliberazione di G.C. n.292 del 10/05/2022 è stata approvata la Costituzione del Fondo 

Risorse Decentrate anno 2022; 

 con verbale n.1 del 28/10/2022 è stato sottoscritto l’accordo annuale di ripartizione delle 

risorse decentrate anno 2022 con l’accantonamento della somma pari ad € 6.500,00 da 

destinare alle progressioni economiche orizzontali; 

 con deliberazione di G.C. n. 103 del 18/11/2022 è stata approvata la ripartizione delle Risorse 

Decentrate anno 2022, a seguito del recepimento del verbale n.1 del 28/10/2022 della 

delegazione trattante la contrattazione decentrata, che ha previsto l’attivazione delle 

procedure per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (decorrenza 

01/01/2022) per un numero limitato di dipendenti pari al 35% (arrotondato per eccesso) 

presenti nella dotazione organica dell’Ente per ciascuna categoria (B, C e D), con le modalità 

previste nel vigente regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche 

orizzontali; 

 in data 29/11/2022 è stato sottoscritto definitivamente il CCDI accordo economico anno 

2022; 

 

In esecuzione della determinazione n.679 del 07/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione del presente bando di selezione; 

 

si rende noto che è indetta procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche 

(PEO) per una parte limitata di dipendenti, pari al 35% (arrotondato per eccesso), presenti nella 

dotazione organica dell’Ente, per ciascuna categoria B, C e D e nel limite delle risorse finanziarie 

disponibili (decorrenza 01/01/2022); 

 

Il testo del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione, nonché lo 

schema di domanda sono stati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente 



 

“www.comune.bellante.te.it” nella sezione Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente 

(sottosezione Personale/Contrattazione integrativa). 

 
Bellante, 07/12/2022 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

        F.to Rag. Gianfranco Di Fabio 


